РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ – РОССИЯ

СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

городской округ ЗАТО Свободный

31-е очередное заседание Думы городского округа

РЕШЕНИЕ № 31/13

от 21 мая  2019 года
О внесении изменений в Положение «О размерах 
и условиях оплаты труда выборных должностных 
лиц органов местного самоуправления, осуществляющих 

свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных 

служащих в органах местного самоуправления городского 

округа ЗАТО Свободный»
            На основании экспертного заключения от 19.03.2019 № 237-ЭЗ по результатам правовой экспертизы решения Думы городского округа от 30.01.2014 № 29/19 «Об утверждении Положения «О размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на основе, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный», Федеральных законов от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законов Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», от 26.12.2008 № 146-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области», руководствуясь 
ст. 22,  44 Устава городского округа,  Дума городского округа
РЕШИЛА:

1.   Внести изменения в решение Думы городского округа от 30.01.2014 года № 29/19 «Об утверждении Положения «О размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих  в органах  местного  самоуправления городского округа ЗАТО Свободный» и в Положение «О размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих  в органах  местного  самоуправления городского округа ЗАТО Свободный», утвержденное решением Думы городского округа от 30.01.2014 года № 29/19: 

1.1 Внести изменения в решение Думы городского округа от 30.01.2014 года № 29/19 «Об утверждении Положения «О размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих  в органах  местного  самоуправления городского округа ЗАТО Свободный»:

1)   Внести изменения в наименование решения Думы городского округа ЗАТО Свободный и изложить его в следующей редакции:

«О размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих  в органах  местного  самоуправления городского округа ЗАТО Свободный».

2)   Пункт 1 решения Думы городского округа ЗАТО Свободный изложить в следующей редакции:

«1.   Утвердить Положение «О размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих  в органах  местного  самоуправления городского округа ЗАТО Свободный» (прилагается).».

1.2 Внести изменения в Положение «О размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих  в органах  местного  самоуправления городского округа   ЗАТО Свободный», утвержденное решением Думы городского округа от 30.01.2014 года № 29/19:

1)   Наименование Положения изложить в следующей редакции:

«Положение «О размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих  в органах  местного  самоуправления городского округа ЗАТО Свободный».
2)   В тексте Положения слова «выборных должностных лиц органов местного самоуправления» заменить словами «выборных должностных лиц местного самоуправления»;
3)   Пункт 11 изложить в следующей редакции:

«11. Размеры должностных окладов выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих  в  органах  местного самоуправления городского  округа  устанавливаются согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.».
4)   Пункт 12 изложить в следующей редакции:

«12. Должностной оклад по должности муниципальной службы утверждается штатным расписанием и указывается в трудовом договоре муниципального служащего.».

5)   Пункт 16 изложить в следующей редакции:

«16. Муниципальному служащему при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата в соответствии действующим законодательством.».
6)   Пункт 36 изложить в следующей редакции:

«36. Сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в соответствии с действующим законодательством.».

7)   Пункт 37 признать утратившим силу.
8)   Пункт 40 изложить в следующей редакции:

«40. Муниципальным служащим в органах местного самоуправления городского округа, допустившим неисполнение или ненадлежащее исполнение основных показателей премирования, указанных в пункте 39 настоящего Положения, премия не начисляется либо начисляется в уменьшенном размере в течение месяца со дня обнаружения нарушения.».
9)   Пункт 42 изложить в следующей редакции:

«42. Кадровая служба (лицо ответственное за кадровую службу) органа местного самоуправления городского округа ежемесячно в срок до 26 числа текущего месяца готовит представление на имя работодателя о премировании муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа, с указанием размера премии, предлагаемой к выплате, а также причинах уменьшения ее размера частично или полностью. 

При подготовке представления учитывается мнение непосредственного руководителя, и объяснения муниципального служащего по факту, ставшему основанием для уменьшения размера премии.».
2.   Решение опубликовать в газете «Свободные вести» и разместить на официальном сайте Думы городского округа ЗАТО Свободный.
3.   Решение вступает в силу на следующий день после опубликования в газете «Свободные вести».

4.   Контроль за исполнением решения возложить на председателя депутатской комиссии по законодательству Барабанщикову Ж.М.

Глава городского округа 
ЗАТО Свободный
                                                                                     В.В. МЕЛЬНИКОВ
